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ТЕХНОЛОГИЯ ПОИСКА РАБОТЫ 

Постановка 

целей 

Сбор 

информации о 

вариантах 

трудоустройст

ва 

Подготовка 

информации о 

себе и 

доведение до 

потенциальных 

работодателей 

Прохождение 

собеседования 

ТРУДО 

УСТРОЙ 

СТВО 



СПОСОБЫ  ПОИСКА  РАБОТЫ 

Интернет, 
знакомые, 

родственники 

Прямое 
обращение к 

работодателю 

Кадровые 
агентства 

Центр занятости 
населения 

СМИ: журналы, 
газеты, 

телевидение 
Ярмарки вакансий 

Центры содействия 
трудоустройству 

при учебных 
заведениях 



ПОЧЕМУ НЕОБХОДИМО УМЕТЬ СОСТАВЛЯТЬ 

РЕЗЮМЕ? 

• Резюме – способ 

произвести первое  

впечатление. 

• Каждый деловой человек  

должен уметь составлять 

и писать сопроводительное 

письмо. 

 

ПОДГОТОВКА РЕЗЮМЕ 



КАК ПИСАТЬ РЕЗЮМЕ 

РЕЗЮМЕ 
ЦЕЛЬ: на какую должность вы претендуете 

Ваша фамилия, имя, отчество, возраст, семейное 
положение 

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:  адрес, номер телефона, 
электронная почта 

ОПЫТ РАБОТЫ: в обратном хронологическом порядке 
начиная с последнего места работы 

ОБРАЗОВАНИЕ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ: знание иностранных 

языков, наличие водительских прав, личные качества 



ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ НА 

СОБЕСЕДОВАНИИ 



8 ЗАПРЕТНЫХ ТЕМ НА 

СОБЕСЕДОВАНИИ 

Жаловаться на жизнь 
Рассказывать о 

семейных проблемах 
Ругать предыдущего 

работодателя 

Сразу выдвигать 
требования к 

условиям труда 

Начинать разговор с 
обсуждения размера 

заработной платы 

Говорить на 
отвлеченные темы 

Высказывать 
сомнения в 

компетентности 
собеседника 

Сообщать о других 
имеющихся у вас 

предложениях 



Результат поиска работы зависит  от активности 
самого человека. 

Для поиска работы важно чётко представлять о 
том, что вы хотите получать от данной работы, 
определить максимально широкий круг 
имеющихся вакансий, грамотно составить 
резюме, подготовиться к собеседованию. 

РЕЗУЛЬТАТ ПОИСКА РАБОТЫ 


